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PROVVEDIMENTO

DEL

DIRETTORE GENERALE

N. 244 DEL 10/12/2024

OGGETTO: Servizio di supporto al datore di lavoro per le attività in materia di
gestione del rischio legionella: nomina commissione giudicatrice



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA
La delibera di Consiglio di Amministrazione n. 26 del 28/08/2020 di rinnovo dell'incarico di
Direttore Generale;

VISTI
-L'art. 62 comma 1 del Digs 36/2023 "Tutte le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di
utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di
forniture e servizi di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e
all'affidamento di lavori d'importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione
di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza
qualificate e dai soggetti aggregatori;

-la Legge 296/2006, all'art. 1 comma 450 e s.m.i prevede che le Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art. 1 D.lgs 165/2001, sono tenute a ricorrere al mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti, ai sensi del medesimo articolo 328 per
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00;

RILEVATO
Che con provvedimento dirigenziale n.196/2024 si è disposto:
1.di procedere a indire la procedura di gara per il servizio di supporto alle attività del datore di
lavoro per la gestione del rischio legionella, attraverso una procedura negoziata preceduta da
avviso di manifestazione di interesse, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera e) del D.lgs 36/2023,
da svolgere tramite il sistema di intermediazione telematico di negoziazione SATER
INTERCENTE ER;
2. di approvare ravviso di manifestazione d'interesse nel quale sono stabiliti i requisiti per la
partecipazione;
3. di procedere alla pubblicazione dell'avviso di manifestazione di interesse sulla piattaforma
Intercent ER e sul sito istituzionale di Asp per n. 15 giorni;
4 di dare atto che verranno invitati alla successiva procedura negoziata tutti gli operatori
economici che presenteranno manifestazione d'interesse in possesso dei requisiti, dando atto
che saranno individuati con apposito atto successivo;
5. di stabilire che l'affidamento ha le seguenti caratteristiche:

v^ oaaetto: Affidamento del servizio di supporto specialistico al datore di lavoro per tutte le
attività previste in materia di gestione del rischio legionella, ai sensi di quanto previsto dalle
delibere di Giunta Regionale n. 115/2008 e 828 del 12/06/2017 "Linee guida regionali per
la sorveglianza e il controllo della Legionellosi".

^ durata: La durata dell'affidamento è di due anni dalla data prevista nella comunicazione di
aggiudicazione, presumibilmente dicembre 2024 con possibilità di rinnovo per ulteriori
dodici mesi.

^ importo appalto:

L'importo a base di gara è l'importo annuale del servizio pari a € 13.900,00
Il valore stimato del contratto è il seguente (Iva e ribassi di gara esclusi):



Importo annuale a base di gara €13.900,00

Importo per durata biennale € 27.800,00

Opzione aumento
prestazioni (30%)

o diminuzione delle
€ 8.340,00

Opzione rinnovo del contratto 2 anni (vedi nota
1)

€18.070,00

Opzione proroga tecnica 4 mesi (vedi nota 2) ]€ 6.023,00
Totale valore

esclusa Iva
massimo stimato dell'appalto € 60.233

Note:

Nota 1 : tale importo tiene conto anche dell'opzione di aumento delle prestazioni di cui alla lettera
a) dell'articolo 6 del capitolato d'oneri
Nota 2: tale importo è stato conteggiato ipotizzando una proroga tecnica di quattro mesi, tenendo
conto anche dell'opzione di aumento delle prestazioni

Trattandosi di attività prettamente intellettuale non sono previsti costi della sicurezza da
interferenze.

v^ procedura di gara negoziata preceduta da avviso di manifestazione di interesse tramite il
sistema di intermediazione telematico di negoziazione SATER INTERCENTE ER

^ criteri aaaiudicazione: criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa art.108 comma
1 D.Lgs.36/2023 con valutazione del rapporto qualità prezzo misurato sulla base di
elementi aggettivi

RILEVATO Inoltre
che con provvedimento dirigenziale n.219/2024 si è:
preso atto dell'esito della manifestazione di interesse, per la procedura negoziata del servizio di
supporto al datore di lavoro per le attività in materia di legionella ai sensi dell'art. 50 comma 1
lettera e) del D.lgs 36/2023, svolta tramite il sistema di intermediazione telematico di negoziazione
SATER INTERCENT ER con le sei manifestazioni di interesse pervenute:
di ammettere e invitare alla procedura di gara, i cinque operatori economici che hanno
manifestato interesse tramite la piattaforma di negoziazione intercept er e che hanno dichiarato
il possesso dei requisiti richiesti nell'awiso di manifestazione di interesse;

Che in data 21/11/2024 è stata pubblicata su SATER la lettera di invito ai cinque concorrenti
ammessi con provvedimento dirigenziale n. 219/2024 con invito a presentare offerta, stabilendo

termine di presentazione offerta il giorno 6/12/2024 ore 12,00
termine della prima seduta pubblica il giorno 9/12/2024 ore 10,00

DATO ATTO
Che alla scadenza del 6/12/2024 è stata collocata su SATER la seguente offerta:



Ragione
Sociale

Codice
Fiscale

Partita IVA Comune
Data
ricezione

Registro di
Sistema

RENTACS
ITALIA S. R. L.

154559010
07 IT15455901007 Roma 06/12/2024

11:38:31
P1490684-24

CONSIDERATO

Che con proprio provvedimento dirigenziale n. 241/2024 si è proceduto a prendere atto della
composizione del seggio di gara monocratico per l'esame della documentazione amministrativa,
composto dal RUP Dott.ssa Barbara Piazza, affiancato dalla dipendente assegnata al Servizio
Acquisti e Gare - Dott.ssa Gaetana Caiazzo, in qualità di testimone e segretario verbalizzante,
disponendo che, successivamente, si procederà alla nomina, ai sensi dell'art. 93 del D.lgs
36/2023 della commissione giudicatrice, la quale procederà alla valutazione delle offerte dal
punto di vista tecnico ed economico;

RICHIAMATI
Gli articoli 51 e 93 del D.lgs 36/2023;

ATTESO
Pertanto che, occorre procedere alla nomina, ai sensi degli articoli 51 e 93 del D.lgs 36/2023,
della commissione giudicatrice per la gara in oggetto, per la valutazione delle offerte tecniche ed
economiche;

VISTI
-I curricula agli atti e allegati al presente atto;
-Le dichiarazioni di insussistenza di cause ostative a far parte della Commissione per la procedura
di gara per l'affidamento del servizio di tesoreria agli atti dell'Azienda (Prot.5205/204;
Prot.5207/2024; Prot.5206/2024) e allegati al presente atto;

RITENUTO
Di nominare, pertanto, quali componenti la Commissione giudicatrice della gara per l'affidamento
del servizio di supporto al datore di lavoro per le attività in materia di legionella per l'esame delle
offerte pervenute:

Piazza Barbara -Direttore Generale di Asp Opus Civium
Daniela Cocconi - Dipendente Asp Opus Civium - Coordinatore Responsabile

dell'Area Socioassistenziale, quale membro esperto;
Francesca Rustichelli - Coordinatore Pedagogista Asp Opus Civium-

quale membro esperto;

DATO ATTO
che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla dipendente di Asp Opus Civium,
Gaetana Caiazzo - Istruttore Amministrativo, Ufficio Acquisti e Gare;



che per ciò che concerne le dichiarazioni relative all'assenza di conflitto di interessi, rilasciate dal
segretario verbalizzante, in occasione del seggio di gara;

PROWEDE

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1) Di nominare, sulla base dei curricula, viste le dichiarazioni agli atti di assenza di cause di
incompatibilità (Prot.5205/2024; Prot.5207/2024; Prot.5206/2024)) la commissione
giudicatrice della gara per l'affidamento del servizio di supporto al datore di lavoro per le
attività in materia di legionella per l'esame dell' offerta pervenuta:

Piazza Barbara -Direttore Generale di Asp Opus Civium
Daniela Cocconi - Dipendente Asp Opus Civium - Coordinatore Responsabile
dell'Area Socioassistenziale, quale membro esperto;
Francesca Rustichelli - Coordinatore Pedagogista Asp Opus Civium- quale membro
esperto;

2) Di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte dalla dipendente di Asp
Opus Civium, Gaetana Caiazzo - Istruttore Amministrativo Ufficio Acquisti e Gare;
3) di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione della firma

Il Direttore Generale
Barbara Piazza

Documento firmato digitalmente
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DELLA COMMISSIONE PER

LA PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO PER

LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

11/1a sottoscritto/a -^ (^k&C^P- ^ \ V^^
Nato/a a

il
"i7

In relazione all'incarico di Presidente della PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO PER LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art. l, comma 46, della legge 6 novembre
2012,n.190;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art.
l, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190 1

DICHIARA altresì

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni

per la scelta del contraente ai sensi dell'art. 93 del D.lgs 36/20232 e delle linee guida ANAC;

Art. 35-bis D.lgs 165/2001.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

l. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affìdamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economìa di
qualunque genere.

2ART.93 Digs 36/2023

5 Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente alllndizlone della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo
politico della stazione appaltante.

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del
Libro II del codice penale;

c) coloro che si tox>vano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante II codice di comportamento del dipendenti pubblld, di culai decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprite 2013, n, 62.
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DICHIARA

ai sensi dell'art. 15, comma l, lettera c) del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

INCARICHI E CARICHE

di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

D di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE l OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO

B. ATTIVITÀ PROFESSIONALE

^sS^di non svolgere attività professionali

oppure

D di svolgere le seguenti attività professionali: . ,

C. CONFLITTO DI INTERESSI

li non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale è
interessato.

^ì^-Di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

• ai sensi dell'art.15 comma l del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito
web dell'Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell'apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;
i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sutl'insorgere di eventuali cause di

divieto allo svolgimento dell'incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell'incarico stesso.

^fiL/^'L^ . Firma J$n^jy^ T\^'?-Z^Data ^
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

••'••

'••..; l

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

PIAZZA BARBARA

02/12/2015 AD OGGI
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
OPUSCIVIUM

Ente pubblico non economico
Direttore Generale

Direttore Generale Responsabile ad interim prima del Dipartimento Educativo e
successivamente del Dipartimento Area Servizi alla Persona.
L'Azienda ha come Soci i Comuni di Castelnovo di Sotto, Cadelbosco di Sopra
e Bagnolo in Piano, nonché l'Unione Terra di Mezzo. Ha un volume di
produzione di circa € 7.500.000,00 e con circa 80 dipendenti a tempo
indeterminato. L'Azienda si occupa sia di servizi sociali, sia di servizi educativi.
Nell'ambito dei servizi sociali Asp gestisce direttamente una Casa Residenza
per Anziani e due Centri Diurni, nonché si occupa della gestione dei trasporti
per anziani e disabili. Nell'ambito dei servizi educativi Asp gestisce i servizi
educativi conferiti dai Comuni di Castelnovo e di Cadelbosco, con gestione
diretta di tré Scuole per l'Infanzia.

01/11/2008 AL 01/12/2015
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
DISTRETTO DI FIDENZA

Ente pubblico non economico
Funzionario Amministrativo -
organizzativa.

D3 (Pos. Economica D6) con posizione

Responsabile Area Gestione e Sviluppo con compiti di sovraintendere i Servizi
"Risorse Umane" e "Gare e Accreditamento".
Per il Servizio Gare e Accreditamento: gestione delle gare per i principali servizi
e forniture per le strutture aziendali: (servizi alberghieri, Tesoreria, forniture di
beni quali cancelleria, presidi per incontinenza, linea igiene eec), Economato,
gestione Convenzioni con Enti del Volontariato sociale.
Predisposizione e gestione dei contratti di servizio con i Comuni per i servizi
conferiti, nonché con Azienda USL e soggetti cooperativi per l'accreditamento
transitorio e definitivo dei servizi. Gestione passaggi amministrativi e giuridici
per l'accreditamento dei servizi per anziani.
Collaborazione alla predisposizioni dei principali Regolamenti Aziendali:
Regolamento acquisti in Economia, Regolamento Case Residenze per Anziani
e Centri Diurni, Regolamento di Organizzazione e Accessoagli impieghi.
Monitoraggio dei parametri e dei minutaggi assistenziali delle strutture
residenziali e semiresidenziali per anziani. Collaborazione alla stesura della
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Carta dei Servizi e alla Carta di qualità dei Servizi.
Da luglio 2013 con il passaggio delle funzioni sociali per minori, adulti e disabili:
gestione di tutti gli atti amministrativi, convenzioni e contratti relativi, nonché
gestione dei relativi budget. Compilazione spesa sociale.
Per il Servizio Risorse Umane: supervisione di tutte le attività svolte dall'Ufficio.
Componente delegazione trattante di parte pubblica nelle trattative sindacali,
nonché della struttura Tecnica permanente che affianca l'Organismo
Indipendente di Valutazione. Costruzione del Piano della Performance, con
cura dei monitoraggi periodici degli obiettivi assegnati a tutto il personale e
redazione della relazione finale
Costruzione, gestione e monitoraggio dei budget relativi a tutti i suddetti servizi
e partecipazione alla redazione del Piano Programmatico, del Bilancio di
Previsione e del Bilancio Consuntivo.

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilità

27/09/1999-31/10/2008
COMUNE DI PARMA

Ente pubblico
Funzionario Amministrativo (D3) assegnato al Settore Sociale
Dal 02 gennaio 2001 sino al 31/10/2008 con incarico di posizione organizzativa
ed in particolare:

dal 02 gennaio 2001 al 30 giugno 2004 Responsabile Servizio Back-
Office Settore Servizi Sociali;
dal 01 luglio 2004 al 31/10/2008 Responsabile Servizi Indiretti del
Settore Sociale.

Coordinamento di un Servizio composto da circa 15 persone che curava tutti gli
aspetti giuridico-amministrativo-contabili del Settore Sociale del Comune di
Parma (Servizi Anziani, Adulti, Minori, Disabili e Contributi Economici) quali:
Atti amministrativi (delibero, determine, prowedimenti, liquidazioni) per l'intero
settore;
Convenzioni con Associazioni di Volontariato Enti no-profit;
Stesura regolamenti per il funzionamento dei diversi servizi;
Redazione di capitolati d'oneri e bandi di gara d'appalto per gestione dei servizi
(a titolo esemplificativo: gestione strutture residenziali e semiresidenziali per
anziani, Informastranieri, campo nomadi, Ludobus, Centri aggregativi per
giovani, Educativa Territoriale, Trasporto scolastico per disabili, Sostegno
educativo ai disabili, bando per sistema assimilabile all'accreditamento del
servizio di Assistenza Domiciliare eco.);
Gestione amministrativa di progetti finanziati da fondi comunitari, ministeriali
(dall'approvazione alla rendicontazione dei fondi): a titolo esemplificativo:
Progetto Nazionale Accoglienza Rifugiati, Progetto Oltre la Strada (contrasto
alla prostituzione), Progetto Equal, Progetto Minori Stranieri non accompagnati;
Piani di Zona: redazione accordo di programma, collaborazione alla stesura del
Piano. Gestione di tutti i finanziamenti regionali e co-finanziamenti dei diversi
progetti (dagli atti amministrativi, alla rendicontazione finale);
Componente dell'Ufficio di Piano distrettuale e gestione della spesa sociale;
Stesura di progetti innovativi quali: bando per contributi a nuclei
monogenitoriali, a famiglie numerose, crediti sulla fiducia, A Casa Sicuri;
Gestione amministrativa Borse lavoro adulti, disabili e ex detenuti;
Redazione manuale delle procedure del Settore Sociale;
Gestione e rendicontazione degli obiettivi del Settore;
Per quanta concerne gli aspetti contabili-finanziari:
Redazione, gestione e monitoraggio del bilancio del Settore Sociale (circa €
30.000.000,00);
Redazioni di studi di simulazione finalizzati all'introduzione dell'ISEE nei servizi;
Implementazione di un sistema di controllo di gestione del Settore Sociale con
rilevazione dei costi dei Servizi e degli indicatori di attività.
Dal 01 gennaio 2008 è stata affidata ai Servizi Indiretti di cui ero la
Responsabile la gestione amministrativo-contabile del Fondo Regionale Non
Autosufficienza, per tutto il Distretto di Parma (oltre € 13.000.000,00): oltre agli
aspetti giuridici mi sono occupata della gestione economica del Bilancio del
Fondo Regionale per la non Autosufficienza e degli aspetti di rendicontazione.
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• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore

di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e
responsabilità

18/08/1997-26/09/1999
COMUNE DI SCANDIANO

Ente pubblico
Funzionario Amministrativo ( ex 8 qualifica - D3) Responsabile del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione
Responsabile del suddetto servizio con compiti relativi alla gestione giuridica
ed economica del personale: bandi di concorso, assunzioni, trattamento
normativo, economico del personale, relazioni sindacali, (parte tecnica nella
Delegazione trattante di parte pubblica), gestione contratti decentrati, sistemi
incentivanti, formazione del personale eec. nonché alla parte organizzativa:
macrostruttura, funzionigramma, dotazione organica.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO

CORSI DI
PERFEZIONAMENTO

PRINCIPALI CORSI DI
FORMAZIONE

03/10/2017

25/09/2017

05/07/2017

06/06/2017

23/05/2017

11/05/2017

24/01/2017

24/10/2016

19/05/2016

31/03/2016

29/10/2015

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE indirizzo politico-amministrativo
conseguita presso Università di Bologna il 21/06/1996 con votazione
110/110elode;
DIPLOMA DI RAGIONERIA Istituto Tecnico Macedonia Melloni, conseguita
nell' Anno 1991 con il punteggio di 57/60;
Corso di perfezionamento post-laurea dal titolo "Giurista d'impresa"
(dicembre 96- luglio 97), organizzato da Spisa (Scuola di Specializzazione in
Diritto Amministrativo e Scienza dell'Amministrazione) e Ktema (Ente di
formazione).

Gli appalti dei servizi sociali e specifici dopo il nuovo codice degli appalti e il
decreto correttivo: servizi sociali, ristorazione, servizi legali, culturali,
ricreativi, formazione - Maggioli 6,30 ore
Novità e orientamenti operativi sul lavoro pubblico e performance dopo i
D.lgs 74 e 75 del 2017 - Associazione Professionale Italiana Consulenti di
Management (APCO) - 6 ore
La disciplina del pubblico impiego dopo i decreti attuativi Madia (D.lgs
74/2017 e 75/2017). Le novità in materia di contrattazione collettiva,
performance e valutazione, procedimenti disciplinari, fabbisogni, organici e
modalità assunzionali - Maggioli 6,30 ore
L'obbligo di affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture tramite Mepa e
Consip o centrali di committenza regionali, l criteri di selezione e la
motivazione della scelta. Gli affidamenti extra MEPA Osservatorio
Provinciale Appalti Pubblici - Modena - 6 ore
Codice degli appalti e direttive ANAC. Focus sulle recenti novità legislative e
sulle implicazioni assicurative. Osservatorio Provinciale Appalti Pubblici -
Modena - 5 ore
Le novità in materia di trasparenza e pubblicazione dei bandi e degli avvisi
dopo le modifiche al D.lgs 33/2013 operate dal D.lgs 97/2016 e la
determinazione ANAC n. 1310/2016. Obblighi dopo il FOIA. Le
comunicazioni all'ANAC - Osservatorio Provinciale Appalti Pubblici -
Modena - 6 ore
Giornata formativa su Nuovi obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza - Dott. Claudio Geniale - Reggio Emilia- 6 ore
Il nuovo D.lgs 50/2016 - Corso formazione Avv. Minierò organizzato da SCA
Hygiene Products - 6 ore
Approfondimento sulle nuove direttive europee sugli appalti. Un primo
approccio al nuovo Codice dei Contratti - Osservatorio Provinciale Appalti
Pubblici Modena - 6 ore
Le novità sugli appalti pubblici dopo il Decreto "Mllleproroghe", la legge di
stabilità 2016, la legge "Green Economy" - Osservatorio Provinciale Appalti
Pubblici Modena - 6 ore
Gli strumenti elettronici di acquisto gestiti da Consip S.pA o da altro soggetto
aggregatore di riferimento ai sensi del D.1 66/2014-Osservatorio Provinciale
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06/10/2015

26/02/2015

04/02/2015

13/11/2014

Anno 2014

12/12/2013

13/12/2012

24/07/2012

24/07/2012

16/05/2011

10/02/2011

11/02/2010

28/11/2008-20/11/2009

12 maggio 2009

10 luglio-10 ottobre 2008

02-03/07/2007

05/06/2007

04/04/2007

28/03/2007

13/03/2007

20/02/2007

Appalti Pubblici Modena - 6 ore
Il ruolo del Responsabile unico del procedimento negli appalti di lavori,
forniture e servizi: funzioni, adempimenti e responsabilità Osservatorio
Provinciale Appalti Pubblici Modena - 6 ore
Giornata di approfondimento su "la disciplina delle cause di esclusione di cui
all'art. 38 del codice nell'ambito degli appalti dei lavori, servizi e forniture e
Codice Antimafia - Osservatorio Provinciale Appalti Pubblici Modena - 6 ore
Iniziativa di studio "Fatturazione elettronica: definizioni, norme e
adempimenti per fornitori e Pubbliche Amministrazioni: esemplificazioni
pratiche sull'emissione e gestione della fattura elettronica - 5 ore
Iniziativa di studio "Fatturazione elettronica: definizioni, norme e
adempimenti per fornitori e Pubbliche Amministrazioni - Maggioli - 5 ore
Approfondimento professionale in materia di Appalti di lavori, forniture e
servizi - Osservatorio Provinciale Appalti Pubblici Modena - 46,5 ore
complessive, così articolate:
08/10/2014: Le procedure informali e la spending review-6 ore
12/06/2014: Le novità introdotte con il D.l 66/2014 al codice degli appalti -
4,5 ore;
03/06/2014: II punto sul DURC e gli altri controlli in sede di pagamento:
ritenuta 0,5%, CUP, CIG e Equitalia - 6 ore
15/05/2014: Gli affidamenti dei contratti pubblici di limitato valore economico
- 6 ore;
08/04/2014: Le novità del Decreto Fare (Legge 98/2013) - 6 ore;
04/03/2014: Trasparenza amministrativa, dati aperti e cultura della legalità -
Bore;
11/02/2014: Nuove disposizioni in materia di trasparenza, anticorruzione,
codice di comportamento dei dipendenti - 6 ore;
14/01/2014: Banca dati nazionale dei contratti pubblici: sistema AVCPASS -
Gore;
Convegno "L'applicazione del sistema AVCPASS dopo le modifiche della
Legge 125/2013 di conversione del decreto della Pubblica Amministrazione
- Maggioli - 6 ore;
Seminario "II mercato elettronico della Pubblica Amministrazione e le
Convenzioni CONSIP dopo la spending review" - MediaGraphic - 7 ore
Seminario di approfondimento "La sentenza della Corte Costituzionale n.
161/2012-ANSDIPP;
Seminario di approfondimento "Le novità in materia di appalti pubblici dopo il
Decreto Sviluppo e la Spending Review" - ANSDIPP;
Azione di accompagnamento regionale: "La cassetta dei nuovi attrezzi per il
welfare regionale e territoriale, l contratti di servizio per l'accreditamento: la
stipulazione e la gestione da parte delle Asp - Regione Emilia Romagna;
Convegno "La gestione delle nuove procedure d'appalto dopo il
Regolamento attuativo". Maggioli -7,30 ore;
Giornata di aggiornamento professionale "Accreditamento e appalti" -
A.N.S.D.I.P.P;
Corso organizzato dalla Provincia di Parma sugli Appalti nel Settore Socio-
Sanitario - Aw. Michiara - 4 incontri (24 ore).
Seminario Regionale "La cassetta dei nuovi attrezzi per il welfare regionale e
territoriale: l'avvio dell'accreditamento per i servizi sociosanitari: governo del
processo, criteri, procedure, standard" - Regione Emilia Romagna
Percorso Formativo Area Giuridico-Amministrativo" - organizzato dal
Comune di Parma - 24 ore;
Seminario "II diritto d'accesso e la privacy" organizzato da Consorzio Forma
Futuro;
Seminario "Nuova gestione degli appalti pubblici per forniture di beni e
servizi con procedure nazionali e comunitarie" organizzato da Consorzio
Forma Future;
Corso di aggiornamento "La cooperazione tra INPS ed enti locali"-
organizzato da ANUSCA in collaborazione con INPS e Ministero dell'lnterno;
Seminario Regionale "La cassetta degli attrezzi per il nuovo welfare
regionale e territoriale - Regione Emilia Romagna - 3,30 ore
Seminario "Gli Enti Locali e l'Amministrazione del Personale. Le nuove
norme della finanziaria 2007 - LAVORINT;
Seminario Regionale "II cantiere per il nuovo welfare regionale e territoriale:
le politiche sociali e sociosanitarie nel primo piano Regionale integrato e i
percorsi formativi per la sua attuazione - Regione Emilia Romagna - 4 ore;
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05/10/2006-18/11/2006

31/01/2006
27/10/2004-13/12/2004

25 e 26/11/2004

28/01/2004

20/11/2003

05/11/2003
Luglio - ottobre 2003

17/02/2003
07/02/2003

Ottobre 2002

Maggio - settembre 2002

Maggio 2002

23/01/2002

19/11/2001

Maggio/giugno 2001

Ottobre/novembre 2001

06/04/2001

20/12/2000

Novembre/dicembre 2000

13/10/2000

Marzo/aprile 2000

Anno 1999

Anno 1999

31/03/1999

Anno 1999

30/03/1998

CAPACITA' E
COMPETENZE PERSONALI
ACQUISITE NEL CORSO DELLA
VITA E DELLA CARRIERA MA NON
NECESSARIAMENTE
RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI
E DIPLOMI UFFICIALI

Corso "Workshop: dal lavoro per compiti al lavoro per risultati" - organizzato
da Comune di Parma - 20 ore;
Corso "Codici gestionali SIOPE" - organizzato da Comune di Parma - 3 ore
Corso "Gestione del Sistema Qualità ISO 9001:2000" - organizzato da
Parma Consulting - 30 ore;
Corso "L'attività contrattuale della P.A. senza gara formale ad evidenza
pubblica" organizzato da CISEL - 2 incontri per n. 10 ore;
Giornata formativa "Contabilità analitica" - organizzato da Comune di Parma
-2 ore;
Convegno Distrettuale "Piano Sociale di zona: quando l'unione delle risorse
fa la forza dei servizi" - organizzato da Comune di Parma - 3,30 ore;
Giornata formativa "Iter delibere" - organizzato da Comune di Parma - 4 ore
Attività di docenza presso Comune di Parma relativamente al Corso Excel
per 12 ore;
Corso "II lavoro al videoterminale" - organizzato da Comune di Parma - 2
ore
Giornata formativa "Iter determine: numerazione automatizzata delle
proposte" - organizzato da Comune di Parma - 7 ore;
Corso di formazione "Ffrma digitale" - organizzato da Comune di Parma - 8
ore;
Corso "Progettazione e revisione dei processi e delle procedure aziendali" -
organizzato da Forma Futuro - 27 ore su un totale di 27 ore;
Corso "La valutazione dei mezzi nelle politiche sociali messe in atto dai
Comuni - il riccometro. Applicazione dell'ISEE quale strumento di
valutazione della condizione economica" organizzato dal Comune di Parma
-12 ore;
Seminario di aggiornamento "L'Ente Locale e la Finanziaria 2002" -
organizzato da Comune di Parma - 4 ore;
Corso di formazione "Euro nella Pubblica Amministrazione" - organizzato da
Comune di Parma - 4 ore;
Corso "Attività negoziale e documentazione amministrativa negli Enti locali" -
organizzato da Comune di Parma - 32 ore;
Giornata di studio "La privacy nei Servizi Socio-Assistenziali" - organizzato
da Formel - 6 ore;
"Seminario di studio sui profili giuridici complessi del T.U 267/2000
organizzato da Comune di Parma;
Corso "Fondamenti teorici e tecniche redazionali dell'atto amministrativo"
organizzato da Comune di Parma- 15 ore;
Giornata di studio "Costruire il Piano Esecutivo di Gestione. Linee guida
operative per i Settori/Servizi/UO degli Enti Locali" - CISEL - 7,50 ore;
Corso di formazione in tema di Convenzionamento tra enti pubblici e soggetti
privati organizzato da Provincia di Parma - Assessorato Sanità e Servizi
Sociali-3 incontri;
Corso "La gestione del personale, valutazione ed incentivazione negli Enti
pubblici" organizzato dal Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" - n. 38 ore su
un totale di 40 ore;
Corso "La gestione del cambiamento del Comune" organizzato da Profingest
-20 ore;
Giornata di Studio "II nuovo ordinamento professionale e il nuovo contratto di
lavoro del comparto Regioni - Autonomie Locali" organizzato da CISEL - 6
ore

Corso di aggiornamento informatico di Word avanzato e di Access -
Comune di Scandiano -12 ore;
L'organizzazione dell'Ente Locale - Centro Formazione Professionale Bassa
Reggiana - 7 ore;

LAVORO IN GRUPPO
COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO
GESTIONE BUDGET
LAVORO PER OBIETTIVI
GESTIONE COMPLESSITÀ' SITUAZIONI

ITALIANA
DISCRETA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E FRANCESE
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CONOSCENZEINFORMATIC
PATENTE O PATENTI

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e in particolare Word
ed Excel.
Possesso Patente B
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DELLA COMMISSIONE PER
LA PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO PER
LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

11/1a sottoscritto/a '0<:V^\ ^J\ OoCGo^
Nato/a a

il

In relazione all'incarico di membro esperto della PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO PER LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del d.p.r.
445/2CX)0 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art. l, comma 46, della legge 6 novembre
2012,n.190;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art.
l, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190 1

DICHIARA altresì

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte dì Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell'art. 93 del D.lgs 36/20232 e delle linee guida ANAC;

l
Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici

l. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2ART.93 Digs 36/2023

5 Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente alllndizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo
politico della stazione appaltante.

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del
Libro II del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'artlcolo 7 del
regolamento recante II codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cuial decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n, 62,
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DICHIARA

ai sensi dell'art. 15, comma l, lettera c) del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

INCARICHI E CARICHE

d̂i non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

D di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE | OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO

B. ATTIVITÀ PROFESSIONALE

di non svolgere attività professionali

oppure

D di svolgere le seguenti attività professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale è
interessato.

Q Di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

ai sensi dell'art.15 comma l del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito
web dell'Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell'apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consutenti e Collaboratori;
i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull'insorgere di eventuali cause di
divieto alto svolgimento dell'incarico in oggetto che intervengano durante lo svplgimep^o del^jncarico stesso.

09f/(^toZ6, Firm^Data
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l

l
1

CURRICULUM VITAE

DANIELACOCCONI
l

Informazioni personali
v>;omc/ Cognome j Danicla Cocconi

Indirizzo

Telefono i
Cellulare

1-1-mail

Cittttdinani'a

Data di nascita ;

Sesso

Occupazione i
desiderata/Settore ; C^oordinatricc Responsabile dei Servizi Sodo-Assistcnxlali

professionale

Esperienza professionale

Dace

i

05/09/2022 - Attualmente

Da Ncn-cmbrf 2022: Incaria» <li posiy.uinu otganiy^'.anva

lavoro o posizione ricoperti Coordinatdcc R.csponsnbilc dei Scrv-izi Socio-Asststciuiali

Principali atdvità c rcs(x>nsabilità ; lacatico di Cooidinatorc responsabile della <^sa Rcsiden'/a per Anxiani c dei
centri Dkimì.

Svolgimento di attività quali:
Assicurare la qualità della vita c del benessere complessivo degli

.; utcnd dei scn'i.'.i. gacantundo un governo unitario degli stessi sotto iì
profilo dell» qualità tecnica, ocganì^.'ariva c rdaxKmalc-
Coiicotrcrc alla definizione della pcogrnmmaxiuiic c rcsponsabtlica
nella gestione e valutaxione complessiva dei scrrixi, (n particolare
per quanio riguarda l'inrepraxione tra processi socio-assiscenziali c

l

sa.nilart.

Crtitirc i iicrvizi i-csidcn'/.iali c scmircsidcny-iaii per anziani nel
rispetto degli yondard nsstitcnziaLi fii>sau >: di guanto defuiito nei
cunuatti con i soggctu t~umi(ori dei scn-ixi stcisi.
Assicurarc procedure nssistcnxiali, protocolli operativi scn.-i'/.ì c
modnlitii di npporlo con 1c realra del tctrìtoriti c con li; tainiglic
depli Htcn(i courcnti c oinopcnci tispciiy ;i(^t uidirixxi a'/.iundali.

l

l
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l

l

Garantire la prcdisposkiuiic della tumnzione del pecsonalc
dipendente nel rispetto delle nounc di scttutc, nonché dcU<: csigei)-<e
di sen-irio-

Assicurale, per quanto di competenza. 1c condizioni otgsini^xativc e
funaunali per la ccalizzaxioiic della piena intcgrazioiic tra. 1c diverse
figure profcssion.iU, m pacucolare tra quelle ìocicKissistt'nzwli e
souo-sanitaric.

R.csponsabilila nella gcsdone c valutazione complessiva dei sen-izi
dclt'Atca di competenza.
Collaboarc nella ptedisposiy.ionc degli strumcnd a'/.icndali finalizzau
alta verifica della qualità dei servizi di cui c responsabile c
pcinnozionc di modalità organiche di coinvolgimcnto del personale,
dei famjgliari dcgU utenti c dcUe tealtà di volontariato.
Collaborate nella redaxiunc della Carta dei Scn-izi dell'.\rea di
competenza.

Proposta <K progccd innovativi per 3. m^liocaincnto dei scn-izi
affercnd I'.\rca socio-assìstenxialc.

PtCtlispoiic e tìnnare i contratd dì ingresso de^i utenu-

Nome <: indirizzo dd daroic di j ^p op^ Q^^ . cR.^ C^tdnovo di Sotto. VB ddb Conciliwione 10.
lavoro Castelnovo di sotto RE

!
l

Dstc l 01/08/3)2l-04/09/2022

lavoro o posizione ricopcrd j ^femucra con mauico di co-respùnsabilc deU-Mdv-iw sanmna
l

Prindp.iii atrii.-ità e icsponsabiUta
j Assistenza infenìùcrisuca nll'anziano non autosufGciente c/u parzialmente
i autosufficieiicc-
l AtUvità di cootdiiliimcnto infcmaicrisuco:

Definizione, alhiaztonc c manuteny.ionc di procedure condivise sufla
conunuità asaistcnziale tri la stnittura ed i sen-izi sanitarì ospedalica e
terriiotiali. favorendo i processi di accesso e dunissionc pet quanto
riguarda invii a! pronto soccorso, ricoveri c dimissiotii ospedaliere, visite
specialistichc e uasporu;
ResponsabiUta di atdvila connesse al fcinzionamento dei scn'i.f.i: corretta
custodia, conscn-iizionc c gesuonc dei fannaci c dispositivi medici
presentì in atrucwra. partecipa-'.ione ai colloqui di ingresso per i nuovi
ospiti in merito agli aspetti aanirari, collaborazione con il Coordinatore di
Stnittura aUa stesura, di procedure sanitarie, implemcntazionc e
ottin-uzzaxione dei piaiù di lavato degli infcnTUeri;

• Conduxione gtt'pp" lavoro mfctnùcri&tico con gestione tunùsdca del
pecsonalc-

Nome c indirizzn de) datore di
ASP Opus Civium - CR-\ Casielnovo di Sotto, Vìa della Conciliazione 1U,

lavoro ^ CnstelnovodisottoRE

4
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Date i 116/ÌU/2U21 - 31/117/2l)21

I-avom o posmonc ricopccu Infccauera con incarico di co-rcsponsabtlc dcll'amvità sanitaria
!

Principali atUntii c tcsponsabiliià Assistenza infcmùcriraca all'anziano non autosutTrcicnte e/o parzialmente
autosufficicntc.

.Yttn-iti di cootdinamcnto infcmucrisUco:

, • Definizione, attuiaone c minutcir/-ione di procedure condivise sulla
conunuità assutcnzulc tra la stnittura ed i scnizi sanitari ospedllieri e
territoriali, favorendo i processi di accesso c dimissione per quanto
riguarda invii il pronto soccorso, ricoveri c dimissioni ospcdalicic, visite
specialisuchc e traspoiti:
Rcsponsibilita di aturità connesse al fun7-ionnmcnto dei scn-izi: couetta
custodia, consctvaxìonc c gciilionc dei facmad c dispositìvt medici
prcscnu in stiuituia, pacicdpazi<mc ai colloqui d ingtcsso pci i nuovi
oipiu in merito ^i aspetd sanitajci. collaborazione eoa il Coordinatore di
Suuitura alla stesura di pcoccdure saniraric, implcmcntazk>ne e
ottimizzazione da piani di lavoro dcg^i infcnnicri:
(^onduxinnc gruppo lavoro infccmicrisdco con gcsritmc (urnisuca del
personate.

•

•

Nume c iiltliruz<i del Atorc di ' AgcnyJa "Oricnra" S.p.A.
lavori) Sede dcll'incacico-. -\SP Opus <Aium - CEL\ <:asidnovu di Sotto. Via della

Conciliazione 10. Castdnovo di sotto RE

Uate 25/115/202(l (17/07/2021

t AVOCO o posixionc ricupctti Infcnnicra

j (ncnrico di prestazione occasionale per lo ivolgimcnco di attivila di supporto al
! Dipactimcnto Cure Ptimaric Aziendale - Area Centro - nella ptcsa in carico dei

ritoliri cA> richicdcnU di protvzionc intcniay-ionalc c minori suanicri non
accompagnati aU'intcmo dd progetto finanziaro dalla (comunità {-lucopca
"Intcgtauon and Conununin' Catc fot .\sylum and R.etugccs ia F.tncrgency

i (I.C:.A.R.K}":

la p<>p<iiaziont; straniera u-rcKOiarc,
. c responsabilità ' ' -^-^'—;- - - --^— '~~7—~~^7"~ 7^^ "rn^.^^^^.I^:7^-i:o-^-*'

mi

collabotazionc con le red SPR_\R e (-AS

Nome c mdirìy..'.o del tlatore di ccmw PCI"1:1 !>:ll"re dclk famISli:l 5tracucra - l>>P""mento Cure Primanc
lavoro i -^7-tendalc - AL'Sf- Reggio lunifa

t

Onte 19/05/2014 - 03/114/2(121

r.avoco o pOt.ixiotK; ticup<ì((i ; Int'unnitìra

3
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,<-J

Principal! attiviìi c rcsponsabiliri \ Infctmiera presso CR-V/R.SA c Centro Diurno "Bu;ini - -Vgora" di Guasialla
• :R.K)

iidtnmini.-ii.raaoiic icc.ipia. mci.tic.r/'x.ini n-mplici i; compi<:a.<c. pcdicvi t-nr.itici,
, |i;irani> rri rii.ili. ii:(»iiil')r;iL;iiio r'in<!;.<it);ii cliiiidif i.lei paxiciifi. afh:iiic;iiiii.'i»<i
^ niellici. hitrtii-r;i7Ì.i_ ajiprcivvitiioii.tiiii.-iilr f.iriii-ici c Cinitrol!r »c:idt:])Zc.

<-<tiiipil:i7.ionc initicatori incnsili
Nei mesi di Settembre c Ottobre 2U21: ESTF-;iL\(U-:R.\ CIL'IDA DI

' TtRC.)(;INIU per conio di (.'nimore presso RSA Bisini - Cra Agorà tli
. GuiiswUa

Niinic c iiidiciz-.'u del datore di Cooperauva sociale (^oopsclios, S. C-, Via Gtamsci. 54/S. Reggio Kmilia.
lavoro

i

Date

l.avorc» o posiy.ionc ricoperu

01/1U/2010 27/11/2013

Tirocini untvccsitari presso ASÀCs' (RI:./. Casa di cura Villa \'crdc •,,RK),
Serrizio Intcrmicrisuco Dumialiare di Coicc^tn c Cenno per la salute della

' fnimiglia suanicra .At.'SL RE} nel ruolo di studentessa infctmicta
Nome e indicizzo del clatorc di |

lavoro L'NIMORK
l

lIsKuzione c formazione

Dace

Titolo della qualitici rilasciac»

Principali tcinauchc/compctcnze
profcssioiiaii acquisite

Nome c dpo d'organizzayjonc ]
erogairicc dell'istruzione e i

fncma7.ionc

09/2(121-01/2023

Master l'iùversirarto di primo HveUo in MANAGEMKN'l T:.
COORDINAMIiNTO DtU.LE PROFI-LSSIOKI SAN'I-l-ARIK
(MYCOPS)

Normativa c regolamentazione del sistema sanitario, OEgani-/-xarionc c gesdpne
delle risorse umane, diritto del Lzvoro u relazioni sindacali, compctcuze lecnico-
spedaUstichc per la gestione dei servizi sanitatt. clcmenli di finanza, conrabilità e
cotitrollo di gestione nella sanità.. cvenu sentincUa c risfc uianageiiieilt, economia
c politiche sanitarie

L nivcrsità LL'M School of ^lanagcmcnt - Casamassima (BA)

I-tvcUo nella claAsifica naaunalc o

inicmizionale llj3/|K)

Date , 2010-2(113

"l'ilolo delli\ quaUfica rilasciati Laurea in [nfcrnùcrisdca

Ptincipali tcmnrichc/compcten/'c Lauccn abiUonie alla professione <li intcrnucre
professionali acquisite

Nome e ripe d organi.'x-.iziuiie l'nivcrsio clcgli sti.itU di Modella c Reggio F.nulia Sede di Reggio F.n-uli,'.
Ctog.itricc dcll'isli-uy.ionc e ' Uipiirtinicnto Chinirgico, Mcttico, Odontoiauico è di Scienxv Mortologiclte

tuniwitioiic con Intvrcssc ì'tiipi.intolopcu, C.lncolugico c di M<(licina Rigcncrnth-a

•l
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I Avello nella classifica nay.ionale o

intemazionale 103 /1 IO

Dite ; 3MII -2(M)6

Titolo della qualifica filnsciata j Diploma ili inaturita scicntitica

Prindpali tcmaudic competenze Materie sdcntitìchc <; umanistidic
professionali acquisite ;

N'omc c tipo d'organu-y.azione , . _-..:_-..» ,i^_ »r__ n _.: !»„„.. i.-_:i:.
liceo scicnBHcn "Aldo Moro" dt R.csaio

crcigatricc dcll'istai/'ionc c
formaaonc

Capacità e competenze
personali

Madrelingua^)

Altia(<;) lingua(c)

Italiano

Ingle:2SC

Auttivalutazionc '

IJivtio iirofxo (*) [

Inglese

Comptensione Parlato Scritto

Aicolto
r

1-ctiur.l ! [ntcrazioncoialc i PtoduzKMic orale

B( Bl
-h-

Bl TT

•

J. -L

Bl l Bl

?
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Capacita e competenze sodaE

l

(.apacità c competenze
oiganizzadvc

Capacità c competenze
tecniche

Otumc capacità di adeguamento ad ambienti muluculturali, maturate
presso Casa della salute della famiglia siraniera" c poliambulatorid della
Caritas diocesana di Reggio KtniUa "Quetcc di Ntuncc", dove ho
svfluppato il tnio progetto di tesi e dove niiton svolgo attività di
mfcniufra airinicmo del progetto IC-VRlv a panue da maggio 2112(1

Attituduic a! laviiro di gruppo. snluppau ncg^i aani di lavoro presso
CR-\/'RSA Bt-iini-Agora' di GuasraBa, <lovc c pccscntc un'equipc
muldptufcsskinalc composta da infcmùcri. OSS. ttiiotcrapisd, medico d
sttutnixa, R-V-Y e R-VS

Buone coinpeicnxc rchzionali, iviiuppatc a parure dai rari contcsu
spcrimcnnù clutanic i ucocini c maiualc poi ndrainbia» larucadvo

Ottime capaciti ocgnnizzauvc nuitticiic nd raua coatcsm lavoraavo.
tramite h piani&cazionc quuridiana ddl'assistcma

Oiumc capacità nella realizzazione di progetti: b tesi con cui mi sono
laureata net novembre 2(113 è un progetto di acerca dll dtolo
"Imm^ra-jaonc c saluic; impatto delle disugiu^ianze sociali
sull'acccssibilita c fruibillra dei scn-izi saniiaa- t'n'indaginc descrittiva sui
dttidint Comunitari non iscrivibili al Sistema Sanitaao Nsizioaalc".

I.'elaborato in quesaonc c staro pccsauaio anche al XItt Congresso dd]a
Società Italiana di Medicina delle M^taaonì (SIMM) di Agrigenro a
maggio del 2014.

Possiedo le competenze tecniche proprie della professione infcnnicrisrica e
capacità oiganizzauve e di gcsuonc delle risorse umane, maturate «icU'cspcrienza

: di coorduiamcnto infctiTUcrisUco e in fase di sviluppo ndl'attualc cuoio di
; Coordinatricc -csponsabilc di sen-El. nonché acquisite con il Master in
l Cootdtnamcuto delle professioni sanitaric-

f
l

C^apaatà c competenze Pacchetto Office, softwate gesuonalc fannaccutico
informatiche :

1
c comncrcnzc i D"cgn0 arri.srico: ho fcctjucntato l'Accidcmia di Belle -\ra dì Bologna per due

^ anni senza conseguire il urolo, per passaggio al cono di I«iurca in Infermicrisdca.

Suono il pianofrirte dall'ctà di 8 anni

•Vltrc capacità e conipctcnzc i
Buone capacità di ascolto, empaua

l

Parente B

Data 23/D5/3J33

AaA&^
(i
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OGGFTTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DELLA COMMISSIONE
PER LA PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AL DATORE DI
LAVORO PER LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

11/1a sottoscritto/a tRA ì<> r^.< cA ft v) ^T i C ^c; L-0
Nato/a a

il

In relazione all'incarico di membro esperto della PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SUPPORTO AL DATORE DI LAVORO PER LE ATTIVITÀ' IN MATERIA DI LEGIONELLA

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art. l, comma 46, delia legge 6
novembre 2012, n. 190;

• di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni
per la scelta del contraente, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art.
l, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190

DICHIARA altresì

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell'art. 93 del D.lgs 36/2023 e delle linee guida ANAC;

1 Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

l. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale:

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussìdi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione dì vantaggi economia di
qualunque genere.

2ART.93 Digs 36/2023

5 Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procediira di aggiudicazione sono stati componenti dì organi di indirizzo
politico della stazione appaltante.

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Tìtolo II del
Libro II del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partedpanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articoto 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cuial deCTeto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
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DICHIARA

ai sensi dell'art. 15, comma l, lettera c) del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

INCARICHI E CARICHE

^ di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

^ di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE j OGGETTO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO
l

B. ATTIVITÀ PROFESSIONALE

JjS di non svolgere attività professionali

oppure

^ di svolgere le seguenti attività professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

~SÌ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale è
interessato.

'%f Di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consultabile sul sito di Asp. di essere informato che:

• ai sensi detl'art-15 comma l del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito
web dell'Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nelt'apposita sezione in
Amministrazione Trasparente/Consulenti e Collaboratori;
i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sult'insorgere di eventuali cause
di divieto allo svolgimento dell'incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell'incarico
stesso.

Data ^ ff? 1~)^.>^ Firma "7a£--l^c'i,^^. ic La; ^s



Azienda Servizi alla Persona Opus Civium - Protocollo (E) n.0005211/2024 del 10-12-2024

Francesca Rustichelli

Istruzione

Lingue Straniere
Conoscenze Informatiche

Laurea in Scienze dell'Educazione- Facoltà di Scienze della
Formazione

Diploma di Maturità Artistica

Partecipazione al Corso di Fomiazione per Coordinatori
Pedagogici ed Educatori organizzato dal Centro Studio e
Lavoro "La Cremeria" Cavriago (RE)

Inglese
Buona conoscenza pacchetto office di excel e applicazioni
Power Point. Buona conoscenza Publisher. Conoscenza

Indesign e Photoshop.

Profilo professionale da febbraio 2014 Pedagogista per Asp Opus Civium di
Castelnovo Sotto- Servizi coordinati: scuola infanzia

P.Varini Cadelbosco Sopra, scuola infanzia Ai Caduti
Cadelbosco Sotto, nido d'infanzia Pollicino Bagnolo in
Piano. Pedagogista del Coordinamento Unione Terra di
Mezzo.

Esperienze professionali In qualità di Pedagogista assunta presso Comune di
Caste! tarano (RE)

dal 2011 AL 2014
da gennaio 2013 ad ottobre 2013 pedagogista per il
Comune di Casalgrande
Coordinamento territoriale di rete tra il distretto, gli istituti
comprensivi, le scuole paritarie FISM

Conduzione di incontri di formazione per il personale dei
nidi d'infanzia del distretto ceramico

dal 2000 al 2011 Settore privato cooperativo - Educatrice infanzia-
Coordinatrice Pedagogica presso Polo d'Infanzia
0-3-Ludoteca-Centro Giovani-Spazi Bambini- servizi di
integrazione scolastica-Centrì Estivi- Centri Gioco
pomeridiani- Laboratori pomeridiani per bambini e



Azienda Servizi alta Persona Opus Civium - Protocollo (E) n.0005211/2024 del 10-12-2024

(2-3-4 novembre 2005)

Partecipazione corso di specializzazione "II linguaggio della
creatività nella progettazione didattica" presso Associazione
Reggio Children (RE) per un tot di 32 ore
(novembre-dicembre 04)

Giornate di formazione "Territori multicolori" rivolte ad
operatori educativi e sociali organizzate da Comune di
Reggio Emilia, UOC Città Educativa tot.28 ore

Partecipazione convegno di Ali (Associazione italiana
Ludobus e Ludoteche) Parma 17-18/09/04

Partecipazione Seminario "Le Ludoteche: analisi di
esperienze e nuove progettualità" per un totale di 28 ore
(gennaio-settembre 04)

Partecipazione corso di formazione "Segni e tracce" presso
Centro di Riciclaggio ReMida (RE)per un monteore di 7,5
ore in data 4-8-11/11/04

Abilitazione legge 626 sicurezza sul luogo di lavoro tot.5
ore

Partecipazione corso Pronto Soccorso presso Croce
Arancione di Montecchio tot. 18 ore e emergenze
pediatriche tot.6 ore (marzo 2004)

Partecipazione al corso di formazione "Luce e Materiali di
recupero" organizzato dal Centro di Riciclaggio ReMida
(RE)per un monteore di 7,5 in data 9-10-11/03/04

Partecipazione al corso di formazione "Intrecci nello
spazio" organizzato dal Centro di Riciclaggio ReMida
(RE)per un monteore di 7,5 in data 30/10/03-
3/11/03-5/11/03

Partecipazione al convegno "Progettare Futuri" organizzato
dall'Assessorato servizi e opportunità del Comune di
Reggio Emilia in data 24.25.26 /3/03

Partecipazione alla giornata di studio "Dire fare leggere &
giocare. Senso, cultura e politiche del tempo libero"
organizzata dall'Assessorato alla Cultura del Comune di
Correggia in data 13,09.03

»')
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE A FAR PARTE DEL SEGGIO DI GARA

11/1a sottoscritto/a _(~^.i^ H _A('^A C^^ K\- ? /_ o
Nato/a a

il.

In relazione all'incarico di SEGRETARIO del seggio di gara per la procedura negoziata per
l'affidamento del servizio di supporto alle attività del datore di lavoro per la gestione del rischio
legionella

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del d.p.r.
445/2000 in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

ai sensi detl'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art. l, comma 46, della legge 6 novembre
2012,n.190;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di commissioni

per la scelta del contraente, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, così come integrato dall'art.
l, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190 1

DICHIARA altresì

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa a far parte di Commissioni
per la scelta del contraente ai sensi dell'art. 93 del D.lgs 36/20232 e delle linee guida ANAC;

DICHIARA

ai sensi dell'art. 15, comma l, lettera c) del d.lgs. 33/2013 e dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001:

l
Art. 35-bis D.lgs 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici

l. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del tìtolo II del libro
secondo del codice penale:

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussìdi, ausìli finanziari, nonché per l'attrìbuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

2ART.93 Digs 36/2023

5 Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo
politico della stazione appaltante.

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del
Libro II del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di Interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cuial decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,



Azienda Servizi alla Persona Opus Civium - Protocollo (E) n.0005187/2024 del 09-12-2024

INCARICHI E CARICHE

di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

oppure

D di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

DENOMONAZIONE ENTE | OGGEHO INCARICO DATA INIZIO E FINE COMPENSO PREVISTO

B. ATTIVITÀ PROFESSIONALE

di non svolgere attività professionali

oppure

D di svolgere le seguenti attività professionali:

C. CONFLITTO DI INTERESSI

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico al quale è
interessato.

Di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere il suddetto incarico presso Asp Opus
Civium

DICHIARA inoltre

Di aver preso visione e cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR 62/2003) e
del Codice di Comportamento di Asp Opus Civium consuttabile sul sito di Asp. di essere informato che:

ai sensi dell'art.15 comma l del D.Lgs. 33/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito
web dell'Amministrazione, unitamente al curriculum vitae, nell'apposita sezione in Amministrazione
Trasparente/Consulenti e Collaboratori;

• i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il sottoscritto si impegna a informare tempestivamente Asp Opus Civium sull'insorgere di eventuali cause di
divieto allo svolgimento dell'incarico in oggetto che intervengano durante lo svolgimento dell'incarico stesso.

Data ^ ^/^/c
•^ Firma

^

r~. + ^H—^^-^- •>


